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Wie kann man Veränderungs-Prozesse mit großen 
Gruppen durch Visualisierung und technische 

Medien optimieren? 
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

Lerntypen

Vorführender
Präsentationsnotizen
Lerntyp 1 lernt auditiv ("durch Hören und Sprechen"), 

Lerntyp 2 lernt optisch/visuell ("durch das Auge, durch Beobachtung"), 

Lerntyp 3 lernt haptisch ("durch Anfassen und Fühlen"), 

Lerntyp 4 lernt rein durch den Intellekt. 



Die folgende Tabelle gibt einen groben Überblick darüber, wieviel an Information pro Sekunde von den Sinnesorganen aufgenommen werden kann. Ein Bit stellt dabei die kleinste mögliche Informationseinheit dar. 

SinnesorganBandbreite in Bit pro Sekunde (gerundet)

Augen10.000.000

Haut1.000.000

Ohren100.000

Geruch10.000Geschmack1.000
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Lerntypen

Vorführender
Präsentationsnotizen
Visuelle Typen einbeziehen: mehr Teilnehmer erreichen, Kritische Masse für gute Ideen



VISUALISIERUNG       |      VERÄNDERUNGS-PROZESSE     |        TECHNIK

Support durch Daten-Visualisierung oder Illustration



VISUALISIERUNG       |      VERÄNDERUNGS-PROZESSE     |        TECHNIK

Support durch Daten-Visualisierung oder Illustration
Welche Gründe sprechen noch für 

Visualisierungen  bei Veränderungsprozessen?
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Führungsstile, Komplexität und Erfolg
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Führungsstile, Komplexität und Erfolg

Vorführender
Präsentationsnotizen
Versucht man hierarchien global anzuwenden hat man global keine chance
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Wenn nicht die Intelligenz einzelner komplexer 
Probleme lösen kann, wer dann?
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Vorführender
Präsentationsnotizen
GLOBALE KOMMUNIKATION – GLOBAL BRAIN
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Gruppen-Intelligenz

Vorführender
Präsentationsnotizen
GLOBALE KOMMUNIKATION – GLOBAL BRAIN
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Wie lässt sich Gruppen-Intelligenz für 
Veränderungs-Prozesse nutzen?
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Kommunikations-Formen  globaler Vernetzung
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Kommunikations-Prinzipien von Gruppen-Intelligenz

Vorführender
Präsentationsnotizen
Das global brain ist intuitiv, techniosch vernetzt, bewertend
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Kommunikations-Prinzipien von Gruppen-Intelligenz

Vorführender
Präsentationsnotizen
Das global brain ist intuitiv, techniosch vernetzt, bewertend und mit TECHNIK
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Bewertung: Redaktion vs. Teilnehmer:
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Linear vs. simultan
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http://www.cinematrix.info/DE/video.html
http://www.youtube.com/watch?v=-D56OK3PBtU
http://www.nextpractice.de/fileadmin/popuppages/mobilitaet/Start.html
http://www.nextpractice.de/fileadmin/popuppages/nextexpertizerbykruse/start.html
http://www.raumfuer.de/Fuehrungsakademie
http://www.raumfuer.de/navigator.html
http://www.scribblar.com/rooms/index.cfm?r=z5wmgs
http://www.polleverywhere.com/
http://www.mindjet.de/media/images/de/resources/mapgallery/full_view/Mindjet_MindManager_NPO_BoardMeeting.jpg
http://de.lets-focus.com/index.php?option=com_content&task=view&id=101&Itemid=154
http://raumfuer.de/sportkarte-klein.html
http://www.vimeo.com/2598878
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Wie kann man Veränderungs-Prozesse mit großen 
Gruppen durch Visualisierung und technische 

Medien optimieren? 
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Vielen Dank!
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